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Zalgcznik do zarzadzenia nr 83 /204 ¢

Prezydenta Miasta Przemysla z dnia..2. &/ o P e bl
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Os$rodka Zapobiegania Uzaleznieniom

w Przemyslu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA

ZAPOBIEGANIA UZALEZNIENIOM

W PRZEMYSLU



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu, zwany dalej ,regulaminem” okresla w szczegodlnosci:

1) strukture organizacyjng Osrodka,

2) zakresy zadan poszczegélnych komorek organizacyjnych,
3) zasady podpisywania pism,

4) organizacje pracy.

1)

2)

9)

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemysiu,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka

Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemysiu.

§3

Miejski ~ Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemy$lu  dziata
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci na podstawie:

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015r., poz. 1286 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 20 lipca 2005r., o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U,
z 2015r., poz. 1390),

rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie izb
wytrzezwien i placowek wskazanych Ilub utworzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2014, poz. 1850),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015r. poz 1515
z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2014r., poz. 1202 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

ustawy z dnia17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U. z 2014r. poz. 1619 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz.
885 z pozn. zm.),

ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013r., poz. 330
zZ pozn. zm.),

statutu nadanego przez Rade Miejska w Przemyslu,

10) innych obowigzujacych regulacji prawnych.
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Rozdziat Il
Zasady kierowania pracg jednostki

§4

. Os$rodek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Praca Osrodka kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor w ramach

udzielonego mu petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Przemysla.

Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw

Osrodka.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw

I instrukcji dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Gtowny Ksiegowy,

w granicach udzielonego upowaznienia.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdinosci:

1) kierowanie pracg oraz sprawowanie kontroli zarzadczej nad prawidtowym
wykonywaniem zadan Osrodka,

2) zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych
uprawnien,

3) wydawanie  $rodkéw  budzetowych | pozabudzetowych  zgodnie
z postanowieniami ustawy o finansach publicznych oraz dysponowanie
funduszami wynagrodzen, swiadczen socjalnych i innymi,

4) nadzor nad realizacjg dostaw i ustug zgodnie z prawem zamowien
publicznych,

5) zapewnienie przeprowadzenia systematycznej identyfikacji ryzyka,

6) wydawanie upowaznien pracownikom majacych na celu zapewnienie
nalezytego funkcjonowania Osrodka,

7) zarzgdzanie mieniem wydzielonym i przekazanym przez miasto Przemysl,

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
pracownikow Osrodka,

9) wykonywanie innych uprawnien zastrzezonych w przepisach prawa do
wytgcznej kompetencji kierownika zaktadu pracy.

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna Osrodka

§5

Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy
1) Gt Ksiegowego,
2) kierownikow komorek organizacyjnych funkcjonujacych w  strukturach
Osrodka lub upowaznionych pracownikow.

§6

1. W strukturze Osrodka tworzy sie nastepujace dzialy oraz samodzielne
stanowiska pracy:
1) Dyrektor
2) Dziat finansowo — ksiegowy,



3) Dziat administracyjno — organizacyjny,
4) Dziat ambulatoryjny — izba wytrzezwien,
5) Dziat profilaktyczno — terapeutyczny,
6) Dziat interwencji kryzysowe;j,
. Dziat finansowo - ksieggowy obejmuje nastepujace stanowiska pracy:
1) gtéwny ksiegowy
2) starszy ksiegowy
3) inspektor ds. windykagciji
4) pracownik administracyjny
3. Dziat administracyjno — organizacyjny obejmuje nastepujace stanowiska pracy:
1) inspektor ds. kadr i administracji,
2) porzadkowe,
3) robotnik gospodarczy
4. Dziat ambulatoryjny — izba wytrzezwien obejmuje nastepujace stanowiska
pracy:
1) depozytariusz-opiekun ;osoba odpowiedzialna za prace zmiany,
2) lekarze-felczerzy,
3) opiekunowie zmiany
5. Dziat profilaktyczno — terapeutyczny obejmuje nastepujace stanowiska pracy:
1) terapeuta uzaleznien
2) pedagog-profilaktyk
6. Dziat interwencji kryzysowej obejmuje specjalistéw w szczegolnosci:
psychologa, prawnika, specjaliste terapii uzaleznien, pedagoga, pracownika
socjalnego i policjanta.
7. Osrodek postuguje sie symbolem kancelaryjnym MOZU
8. Schemat i strukture Osrodka okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§7

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) dbanie o prawidtowa realizacje zadan przez pracownikéw poprzez wydawanie

decyzji i polecen,

rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych do osobistej

aprobaty,

3) prowadzenie polityki kadrowej Osrodka,

4) kierowanie gospodarkg finansowg Osrodka,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidfowym wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przez pracownikéw Osrodka,

6) wykonywanie innych zadan zastrzezonych w przepisach prawa do wytacznej
kompetencji kierownika zaktadu pracy.

§8

. Dziatalnoscig poszczegdlinych komorek organizacyjnych kieruja ich kierownicy lub

upowaznieni pracownicy.
. Kierownicy komorek organizacyjnych Os$rodka lub upowaznieni pracownicy
zapewniajq :

1) wiasciwg realizacje zadan przez komorke organizacyjna,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) nalezytg organizacje pracy oraz systematyczne jej usprawnianie,

2)



4)
o)
6)
7)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

prawidtowe sporzadzanie projektéw pism, opracowan, sprawozdan,
racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem,

wykonywanie innych polecen przetozonych.

§9

Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych nalezy:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie spraw w zakresie swej wiasciwosci,

przygotowanie projektow korespondencji w zakresie spraw prowadzonych
przez komorke organizacyjna,

przygotowanie ocen, analiz, informacji, sprawozdan oraz innych materiatow,
wspotdziatanie w sprawach, ktore wymagaja uzgodnien miedzy komdrkami
organizacyjnymi.

Rozdziat IV
Zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 10

1. Do zadan Dziatu ambulatoryjnego - izby wytrzezwien nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)

sprawowanie opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci,

udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci $wiadczen higieniczno —
sanitarnych,

udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

informowanie 0s6b opuszczajgcych Os$rodek o szkodliwosci naduzywania
alkoholu oraz motywowanie do podjecia leczenia odwykowego,

wspotdziatanie z jednostkami Policji i Strazy Miejskiej, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Przemyslu, Kuratorami i Sadami, oraz instytucjami
ktorych dziatalno$¢ ma na celu przeciwdziatanie alkoholizmowi, jego skutkom,
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

§ 11

. Praca w Dziale ambulatoryjnym — lIzba wytrzezwien zorganizowana jest

wedtug systemu rbwnowaznego czasu pracy.

W dziale obowigzuje zmianowy system pracy ustalony w regulaminie pracy
z uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy. Wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

. Izba wytrzezwien sprawuje catodobowg opieke nad osobami bedgcymi

w stanie nietrzezwosci.

W sktad zmiany wchodza:

a) depozytariusz/opiekun — osoba wyznaczona jako odpowiedzialna za
dziatalnosc¢ izby wytrzezwien w trakcie zmiany,

b) lekarz dyzurny lub felczer,

c) opiekun zmiany.

Pobyt oséb zatrzymanych do wytrzezwienia jest odptatny.



. Wysoko$¢ za pobyt w Osrodku ustala Rada Miejska w Przemysla w oparciu

0 obowigzujace przepisy prawa.

Osrodek dysponuje 29 miejscami dla osob nietrzezwych w tym 4 z pasami

bezpieczenstwa.

Pomieszczenia sa wydzielone dla:

a) kobiet,

b) mezczyzn,

c) nieletnich,

d) oséb, ktorych zachowanie stwarza powazne zagrozenie dla ich zdrowia
I zycia lub zdrowia i zycia innych o0s6b przebywajgcych w Izbie w tym
personelu. Pomieszczenia dla tych oséb sa zaopatrzone w pasy
bezpieczenstwa.

Izba posiada ambulatorium zaopatrzone w leki, $rodki opatrunkowe oraz

W sprzet medyczny niezbedny do udzielania pierwszej pomocy osobom

doprowadzonym i zatrzymanym do wytrzezwienia.

10.Dziat Ambulatoryjny — Izba wytrzezwien wyposazony jest w urzadzenia

11.

pozwalajgce ustali¢ stezenie alkoholu w organizmie.

Szczegotowe zasady przyjmowania, pobytu, obstugi oséb w stanie
nietrzezwosci doprowadzonych do Osrodka okreslajg wewnetrzne regulaminy
wydane przez Dyrektora na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§12

Do zadan dziatu profilaktyczno - terapeutycznego nalezy w szczegodlnosci:
realizacja zadan wiasnych gminy wynikajacych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi:

realizacja czesci zadann Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy
Miejskiej Przemysl,

udzielanie indywidualnych i grupowych $wiadczen terapeutycznych osobom
naduzywajgcym, uzaleznionym i wspétuzaleznionym od alkoholu i innych
srodkow psychoaktywnych,

realizacja programoéw terapeutycznych ukierunkowanych na zmiane oraz
uczenie umiejetnosci niezbednych do utrzymania abstynencji,

tworzenie i prowadzenie grup wsparcia, terapeutycznych i pomocowych dla
0sob uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

sporzadzanie raportow, analiz i sprawozdan z realizacji powierzonych zadan,
organizowanie szkolen dla grup zawodowych i pracownikow Osrodka,
podejmowanie dziatan profilaktycznych ( konferencje, szkolenia, akcje
i kampanie spofeczne ) skierowanych do spotecznosci lokalnej majacej na
celu podniesienie $wiadomoséci z zakresu problemow spotecznych miedzy
innymi: uzaleznienia, przemocy,

udzielanie  pomocy  pedagogicznej,  psychologicznej, profilaktycznej
| edukacyjnej dzieciom i mtodziezy z rodzin alkoholowych,

10)prowadzenie pokoju i schronienia dla ofiary przemocy w rodzinie,
11)wspotpraca z istniejgcymi na terenie Miasta Przemysla instytucjami

2

I organizacjami zajmujgcymi sig profilaktykg i terapig uzaleznien.
Dziat profilaktyczno - terapeutyczny prowadzi dziatalnosé informacyjno -
edukacyjng wsréd dorostych, miodziezy i dzieci w zakresie profilaktyki,



pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i promocji zdrowia, do zadan ktorego
nalezy:

1) nawigzanie pierwszego kontaktu z osobami dotknietymi  problemem
uzaleznien,

2) informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

3) motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowemu,

4) pomoc specjalistyczna indywidualna dla ofiar przemocy w rodzinie,

5) zwigkszenie dostepnosci ustug  profilaktycznych terapeutycznych dla
spotecznosci lokalnej poprzez:
a) realizacjg programéw profilaktycznych w  placéwkach edukacyjnych,

zaktadach pracy i instytucjach na terenie miasta,

b) tworzenie grup wsparcia, terapeutycznych i ruchu trzezw osciowego,

6) pomoc w trudnosciach dotyczacych przestrzegania norm spotecznych,

7) przekazywanie obiektywnej wiedzy na temat uzaleznien.

§13

1. Dziat interwencji kryzysowej realizuje zadania w zakresie:

1) natychmiastowej specjalistycznej pomocy osobom znajdujacym sie w sytuac;ji
kryzysowej w celu przywrécenia réwnowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie,

2) udzielania porad miedzy innymi: psychologicznych, terapeutycznych,
pedagogicznych, prawnych oraz z zakresu pomocy socjalnej,

3) prowadzenie terapii indywidualnej, rodzinnej oraz mediacji,

4) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przemyslu, Policja,
Strazg Miejskg oraz sadem w zakresie rozwiazywania problemoéw
wynikajgcych z sytuacji kryzysowej.

2. Dziat interwencji kryzysowej realizuje zadania poprzez dyzury w Osrodku oraz
interwencje w srodowisku.

§ 14

1. Do zadan Dziatu finansowo — ksiegowego nalezy :

1) Sporzadzanie plandbw  jednostkowych, dochodow I wydatkéw,
sprawozdawczo$¢ finansowa wg obowigzujacych przepiséw oraz obstuga
finansowo-ksiegowa,

2) zapewnienie prawidtowego wykonania budzetu Osérodka,

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

5) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowe;j,

6) opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
spraw z zakresu finansowo — rachunkowego,

7) kontrola dokumentow ksiegowych,

8) prowadzenie ewidencji ilosciowej i wartosciowej majatku Osrodka,

9) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z windykacjg naleznosci Osrodka,

10) naliczanie wynagrodzen, zasitkow i naleznych podatkéw oraz rozliczen
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Urzedem Pracy
itp.,

11) obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



2.
3.

Za prace dziatu finansowo-ksiegowego odpowiada Gtowny Ksiegowy.
Gtowny Ksiegowy nadzoruje prace z zakresu rachunkowosci wykonywane
przez pozostate komérki organizacyjne.

§ 15

1. Dziat administracyjno — organizacyjny realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenie spraw pracowniczych,

2) obstugi sekretariatu,

3) prowadzenia spraw organizacyjno — administracyjnych,

4) zapewnienie materiatowo - technicznych warunkéw pracy Osrodka,

9) prowadzenie archiwum zaktadowego,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
7) prowadzenie dokumentacji kadrowe;j,

8) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy,

9) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow,

10) obstuga kasowa,

11) organizacja zatatwiania skarg i wnioskoéw obywateli,

12) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektow i pomieszczen Osrodka,

Rozdziat V
Zasady podpisywania pism

§ 16

. Do podpisu Dyrektora zastrzega sie w szczegélnosci nastepujace dokumenty:

zarzadzenia,

pisma kierowane do naczelnych, centralnych oraz wojewddzkich organow
administracji i wtadzy panstwowej,

pisma kierowane do organéw samorzadu terytorialnego oraz jego jednostek,
odpowiedzi na wystapienia pokontrolne Regionalnej Izby Obrachunkowe;j,
Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw kontrolnych,

dokumenty dotyczace spraw osobowych pracownikéw Osrodka,

pisma w sprawach finansowych pisma w sprawach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego,

pisma w sprawach programoéw unijnych, resortowych i wojewodzkich,

decyzje i pisma zastrzezone do bezposredniej kompetencji dyrektora na
podstawie szczegolnych przepisow lub odrebnych zarzadzen albo majace ze
wzgledu na swoj charakter specjalne znaczenie,

pisma w sprawach nalezgcych do wtasciwosci Dyrektora, zgodnie z zakresem
nadzorowanych przez niego spraw,

10)korespondencje w sprawach kazdorazowo zastrzezong przez Dyrektora, do

jego podpisu,

11)inne pisma i dokumenty na podstawie uchwalonych przez wiasciwe organy

2.

3.

upowaznien petnomocnictw

Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy podpisywanie catej korespondencji
wychodzacej z Osrodka i parafowanie pism przychodzgcych.

W  czasie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora osoba upowazniona do
zastgpowania podpisuje pisma na podstawie udzielonego przez Dyrektora



—_—

1.

upowaznienia w zakresie zatatwiania spraw biezacych, uzywajac pieczatki
imiennej wraz ze stanowiskiem stuzbowym z adnotacjg ,w z.” (w zastepstwie).
Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do podpisywania korespondenc;ji
w zakresie prowadzonych przez niego spraw biezacych z uzyciem pieczatki
imiennej wraz z podanym stanowiskiem stuzbowym i adnotacja "z up."
(z upowaznienia).

§ 17

. Pisma i decyzje zastrzezonego podpisu Dyrektora parafuja podpisem

umieszczonym pod tekstem z lewej strony na egzemplarzu pozostajacym w
aktach sprawy, pracownicy poszczegolnych dziatow lub zajmujacy
samodzielne stanowiska.

Gtowny ksiegowy parafuje pisma i decyzje, z ktdérych moga wynika¢ skutki
finansowe.

Pracownik = koordynujacy zamowienia publiczne parafuje dokumentacje
w sprawach o udzielenie zamoéwien publicznych.

Rozdziat VI
Obieg dokumentow

§18

. W Osrodku stosuje sie jednolity rzeczowy wykaz akt.

Zasady postepowania z dokumentami niejawnymi okreslaja odrebne przepisy.
§ 19
. Szczegolowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych

w jednostce okresla Instrukcja Kancelaryjna.

W Osrodku stosowane sg nastepujace pieczeci:

urzedowa: o tresci ,Prezydent Miasta Przemysla”,

nagtowkowe z petna nazwg, adresem, numerem telefonu, numerem
NIP,

imienne pieczatki funkcyjne z nazwa stanowiska stuzbowego, imieniem
i nazwiskiem pracownika,

pieczatki o tresci: ,z up. Prezydenta”,

pieczatki o tresci: ,z up. Dyrektora”,

wptywowe i pomocnicze,

Zasady wydawania, uzywania i likwidowania pieczatek ustala Dyrektor
Osrodka w ramach zarzadzenia.

Rozdziat VII
Zasady organizacji przyjmowania i zalatwiania skarg, wnioskow oraz
indywidualnych spraw interesantow.

§ 20

W sprawach biezacych petenci przyjmowani sa w godzinach pracy
administraciji.



. W sprawach skarg i wnioskoéw przyjmuje Dyrektor O$rodka w kazdy wtorek

w godz. 13%° do 15%,

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w dniu przyjeé¢ — interesantéw przyjmuje

w zastepstwie Gtowny Ksiegowy.

. Jezeli wtorek jest ustawowo wolny od pracy, dniem przyjmowania

interesantow jest najblizszy dzien tygodnia.

§ 21

. W sprawach skarg i wnioskéw postepowanie wyjasniajace prowadzi Dyrektor

Osrodka, ktory moze zada¢ od pozostatych pracownikéw materiatow,
dokumentéw, wyjasnien w sprawach bedgcych przedmiotem postepowania.

. Skargi i wnioski wptywajace do Osrodka bezposrednio lub przestane za

posrednictwem innych organéw i instytucji, podlegaja wpisowi do rejestru
skarg i wnioskow prowadzonego w Osrodku.

. W siedzibie Osrodka w widocznym miejscu umieszcza sie informacje

0 godzinach przyje¢ interesantéw oraz informacje o przyjmowaniu skarg
i wnioskow.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 22

. Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Miejskiego Osrodka Zapobiegania

Uzaleznieniom w Przemyslu sprawuje Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Przemysla.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie organizacyjnym dokonywane sa w trybie

okreslonym dla jego nadania.

. Schemat organizacyjny Osrodka okre$la zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 23

. Regulamin Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu

wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Przemysia.



Schemat organizacyjny i struktura zarzadzania

Zatacznik do zarzadzenia nr
Prezydenta Miasta Przemysla z dnia

Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom

W Przemyslu

Dyrektor

| Daial profilaktyczno Dziat Ambulatoryjny - Izba 7 ) . " | Daiatadministracyjno-
_ terapeutyczny wytrzefwier Daiat m:msmoaéo ksiggowy Dzial Interwencji Kryzysowej organizacyjny
| 3 11 _ _ 3
Lt ORI | 1 o
_
L) Terapeuta-Pedagog Depozytariusz/opiekun Lekarze, Felczerzy _ Glowny Ksiegowy = Inspektor ds. kadr
2 10 (kontrakty) | 1 1
| |
L i L L |
| | : P
| nmummcw.ﬂsj_mrsx | ou_m_e: 4 Inspektor ds. windykacji | 1o.~m&Mosm
! 1 .
| Noclegownia dla ofiar _ Starszy ksiegowy )
||l przemocy w rodzinie || ds. ksiggowo-finansowych | Robotnik gospodarczy

_ iptac
—' 1

L Pracownik Administracyjny
7 1

0,5




